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Manipulerade rapporter hotar jamstalldheten

Overdrifter om sexuella trakasserier inom hégskolevirlden dr vanliga. Sddana rapporter
hotar tilliten inom det akademiska systemet och skulle i férlangningen kunna leda till att vi
far flickskolor och pojkskolor, skriver statsvetaren Bo Rothstein.

Av Bo Rothstein | 27 maj 2025

Med jamna mellanrum bestas vi med rapporter om férekomsten av diskriminering och sexuella
trakasserier inom universitets- och hogskolevarlden. De utmarks regelmassigt av att resultaten
ar hoggradigt uppblasta. Sjalv hade jag en debatt om detta problem for drygt 20 ar sedan med
davarande universitetskanslern som nedlatit sig till svarartad manipulering av data for att visa att
problemet var synnerligen omfattande.

Nu &r det en analys som fors fram av Nationella sekretariatet for genusforskning som bygger pa
en enkat med ett bortfall om 96 procent! Alla seridsa forskare skulle slangt en sddan enkat i
papperskorgen men den anvands for att havda att uppemot 60 procent utsatts for vald och
sexuella trakasserier.

Sa kallad begreppsstretching ar ocksa legio i detta, dar man inkluderar *svartolkade blickar” i
vad som ska raknas som trakasserier. Man kan stélla sig fragan varfor offentliga myndigheter
som dessa forvandlar sig till ideologiska kamporganisationer istallet for att folja vad som
stadgas om deras verksamhet i grundlagen, vilket ar att den ska bygga pa opartiskhet och
saklighet. Det 6kar knappast allmanhetens fortroende for det offentliga.

Mer seriosa undersékningar

De mest seridsa undersokningarna om detta som jag kanner till ar Arbetsmiljobarometern som
gjordes vid Goteborgs universitet fem ganger under perioden 2002-2015. Den hade en mycket
hog svarsprocent och dven fordelen att den stallde frdgor om hela arbetsmiljon och inte bara
fragar om konsdiskriminering. Det senare, som &ar vanligt, innebér en stor risk att man far en
snedvriden svarsgrupp.

Dessa undersokningar som gjordes regelbundet under en lang tid, visade att av cirka 5 000
personer som svarade var det mellan 1,0 och 2,7 procent som uppgav att de blivit utsatta for
sexuella trakasserier under det senaste aret (varav omkring en tredjedel var man). Absolut en
alldeles for hog siffra — det finns ingen acceptabel niva for detta. Men det handlar alltsd om runt
2 procent av de anstallda som uppgav att det utsatts for sexuella trakasserier, inte som de
manipulerade rapporter vi dverskoljs med som visar 60-70 procent!

Tillaggas bor val att raknar man in “svartolkade blickar” &r det markligt att resultatet inte blir 100
procent.
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De personer och myndigheter som sysslar med att detta aterkommande manipulerande av data
anser att de gor nagot positivt for jamstalldheten inom universitetsvarlden. Min uppfattning ar
den rakt motsatta. En rimlig definition av jamstalldhet ar da vi har en situation dér kvinnor och
man kan verka pa lika villkor i samma organisationer. ”Lika villkor” utesluter varje form av
sarbehandling eller diskriminering och naturligtvis allt som kan raknas som trakasserier.
”Samma organisationer” syftar pa att kdnssegregering inte kan vara jamstélldhet.

Om nu kvinnor genom dessa forfalskade analyser uppfattar att de kan ta for givet att de kommer
att bli diskriminerade och trakasserade om de verkar i samma organisationer som man, da ar
jamstalldhet dverhuvudtaget inte mojligt.

Tillit en skor tillgang

Det finns numera val underbyggda forskningsresultat som visar att framgangsrika organisationer
och foretag utmarkts av en hog grad av tillit och fortroende saval vertikalt som horisontellt. Man
maste fraga sig hur denna tillit ska kunna etableras om halften av medarbetarna ar évertygade
om att den andra halften kommer att diskriminera och trakassera dem?

Tillit, som ocksa brukar bendmnas socialt kapital, &r en skor tillgang. Den kan Latt brytas ner och
ar inte helt enkel att byggas upp nar den krackerat. Detta &r numera alls inte ett teoretiskt
problem.

Jag har varit i kontakt med ett antal kolleger som ar ansvariga for forskarutbildningen vid olika
samhallsvetenskapliga institutioner i landet. De rapporterar genomgaende att de fran en del
nyantagna kvinnor far beskedet att dessa inte vill ha en man som handledare. Nar de tillfragas
varfor ar det just uppfattningen att med en man som handledare ar risken for att de skall utsattas
for diskriminering och trakasserier dverhangande. Ofta lyckas mina kolleger 6vertala dem att det
inte &r nagon bra idé, men langt ifran alltid.

Sjalv har jag varit handledare for 20 doktorander (varav en majoritet varit kvinnor) och
projektledare for ett 30-tal "postdocs” (den forsta anstéallning man far just efter sin
forskarutbildning), dar ocksé en majoritet varit kvinnor. Jag ska inte recensera mina insatser som
hand- och projektledare men kan saga att det har gatt bra for alla dessa i deras fortsatta yrkesliv
vare sig det skett inom eller utanfor akademien (i nagra fall faktiskt synnerligen bra).

Overdrifterna ett hot mot tilliten

Det ar min absoluta uppfattning att utan tillit skulle vare sig en fungerande handledning eller
projektledning varit mojligt. De starkt dverdrivna rapporterna om sexuella trakasserier utgor
darfor ett svart hot mot att kunna etablera den helt nédvandiga tilliten nar man har att handleda
och vara projektledare for yngre forskare. Ska kvinnor bara handleda kvinnor och man bara man
kommer vi fa "flickskolor” och ”pojkskolor” vid universiteten. Denna manipulering av vad som
sags vara forskningsresultat dr sdledes ett hot, inte ett stod, for att kunna skapa jamstalldhet.

Nationella sekretariatet for genusforskning foreskriver inte bara vilket teoretiskt perspektiv
forskarna inom detta omrade bor anvanda, vilket i sig innebar att de ar ett hot mot den
akademiska friheten.

Organisationen ar ocksa svart destruktiv for jamstéalldheten.

Bo Rothstein ar seniorprofessor vid statsvetenskapliga institutionen i Géteborg och forskare vid
Institutet for framtidsstudier i Stockholm.






