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or vi demokratisera

konomin?

ram till lanseringen av 16ntagar-
fondsidén var den svenska social-
demokratin starkt praglad av Nils
Karlebys tinkande om att 4gandet
av produktionsmedlem var av underordnad
betydelse. Han och manga i hans generation av
socialdemokrater, till exempel Gustav Moller,
ansag att forstatligande av foretagen inte var en
fungerande 16sning.

1 STALLET Kom IDEN om ~funktionssocialism” att

att man pa olika sitt genom lagstiftning kunde
inskrénka betydelsen av sjilva dgandet av fore-
tagen. Foretags- och arvsbeskattning, lagar som

och arbetsmilj6lagen), lagar om konsumentskydd,

lagar som skyddade miljon dr exempel p& denna
funktionssocialism.

DENNA FUNKTIONSSOCIALISTISKA POLITIK KAN sdgas ha
fungerat nagorlunda vil fram till omkring 1980.
Sedan dess har ndgot hant med vastvarldens
ekonomiska system som gor att den marknads-
ekonomiska och alltmer globaliserade kapitalis-
men numera generar starkt 6kande ekonomiska

De B@romda demonstrationerna mot |6ntagarfonder 1983.

- klyftor inom lander. Riktigt varfér det dr s &r

- omstritt. Vissa skyller pa den 6kande globalise-
- ringen, andra pa genomslaget av den nyliberala
- ekonomiska ideologin, andra pa teknologiska

- forandringar som stéller 6kade krav pé specifika
- kunskaper som ménga har svért att skaffa sig

- och aterigen andra pekar pa forsvagningen av

- fackforeningarna.

. VILAR FA VANTA PA ett mera definitivt svar men vad
-~ giller beskrivningen av liget rader inte nagra
under lang tid prigla partiet, vilket forstods som
- uppmirksammade ekonomen Thomas Piketty

' visat minskade de ekonomiska klyftorna i vést-
- virldens ekonomier fran slutet av 1920-talet och
garanterade fackligt inflytande (till exempel MBL
 alltmer dramatisk 6kning av den ekonomiska
en utbyggd social- och omférdelningspolitik och

grundldggande meningsskiljaktigheter. Som den

fram till omkring 1980. Direfter har det skett en

ojamlikheten.

| DETTA HARNU GATT sd langt att ett antal internatio-

- nella organisationer vilka tidigare inte varit kinda
- for att bry sig sdrskilt mycket om detta problem,
- till exempel Varldsbanken, World Economic

- Forum, oecD och Internationella valutafonden

- nu utfirdar tydliga varningar att den ekonomiska
- ojimlikhet vi nu fatt inte dr hallbar och inte

- forenligt med en god samhillsutveckling.
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Den sistnimnda organisationen menar till exem-
pel att den 6kande ojamlikheten férsdamrar den
sociala sammanhallningen leder till 6kad poli-
tisk polarisering och, mest 6verraskande, ocksa
anses leda till minskad ekonomisk tillvaxt.

INOM NATIONALEKONOMIN RADDE DET till omkring ar
2000 stor enighet om att det existerade ett nega-
tivt samband mellan tillvixt och ekonomisk om-

ha en omfattande vilfardspolitik och hog tillvaxt
sags som en marklig anomali. S& ar emellertid
inte langre fallet. Ett flertal ledande ekonomer

ning och teoretiska modeller som visar pa mot-
satsen, det vill sdga att god tillvaxt dr vl forenlig
med och till och med férutsitter en timligen om-
fattande ekonomisk omfordelning via skatter
och vilfiardsprogram.

MAN HAR TILL EXEMPEL pekat pd att en hog grad av

investerar i utbildning. Man kommer osokt att
tdnka pé den klassiska socialdemokratiska val-
affischen fran 1948 med texten "Begdvad men
fattig” som visar en ung man pé en transport-
cykel som med ett forstdmt ansiktsuttryck blickar
pé en grupp glatt firande studenter.

FOR SVERIGES DEL KAN ndmnas att vi brukade vara
ett av de oEcD-ldnder med lagst ekonomisk ojam-
likhet men sé &r inte lingre fallet. Tvartom &r
Sverige ett av de OECD-ldnder dér ojimlikheten
oOkat mest de senaste femton aren. Det verkar inte
hjalpa att vi har virldens formodligen starkaste
fackféreningar och en omfattande lagstiftning
som ska stirka den fackliga rorelsens potential.
Stockholmsboérsen har de senaste tio aren stigit
med 190 procent medan lonerna enbart har okat
med 27 procent. Det fortjanar ocksa att papekas

att den statsbudget som regeringen, till f6ljd av
januarioverenskommelsen, nyligen lagt pa riks-
dagens bord ytterligare kommer att 6ka de eko-
nomiska klyftorna.

| SKALEN TILL VARFOR MAN bOr oroa sig for de okande

- ekonomiska klyftorna i virt samhille ir manga.
. Fortroendet mellan minniskor i samhillen med
 stark ojamlikhet dr oftast lig vilket innebar att

~ den sociala sammanhallningen blir lidande. Inom
~ den sambhillsvetenskapliga forskningen talar man

- om detta som ett socialt kapital och det finns

- mycket forskning som visar att samhillen som

' lider brist pa detta slags kapital pa nédstan alla
fordelning. Attlander som de nordiska kunde bada

omréaden fungerar simre. Mycket talar for att

- detinte bara dr de med liga inkomster utan ocksd

- stora delar av medelklassen som far det simre i

- mera ojamlika samhallen.

har sedan en tid presenterat bide empirisk forsk-

EKONOMISK OJAMLIKHET 6KAR ocksA olika former

- av korruption och skapar svirhanterliga sociala

- och politiska konflikter. I Sverige ser vi att det 4r
- ménniskor som ér ldngtidsarbetsldsa eller sjuk-

- pensionerade, det vill siga de ekonomiska for-

- lorarna, som har markant lagre tillit till andra

- minniskor. Tillkommer att det finns mycket
ekonomisk ojamlikhet leder till att manga under-

som tyder pa att det dr den 6kande ekonomiska

- ojamlikheten som ir en huvudorskat till fram-
- gangarna for populistiska och ofta fraimlings-
i fientliga partier savil till hoger som till vanster.

| DEFLESTA SOM OROAR sig Over den 6kande ekono-

* miska ojamlikheten menar att vad som behovs

- 4r mera av den traditionella omférdelnings-

- politiken som innebir héjda skatter, hogre bidrag
- och mer resurser till olika offentliga vélfirds-
 tjinster. Jag anser ocksa att detta behévs men jag
tvivlar starkt pa att detta kommer att ricka eller
vara en framkomlig vdg. Den forsta fragan ar

- om det kommer att inom 6verskadlig tid ga att

- fa politisk majoritet for en sadan politik. Som det

- politiska laget ser ut nu 4r det mycket tveksamt.

- Om man riknar in sp si finns det faktiskt en

- mycket stor majoritet for en politik som lutar

- starkt 4t hoger i den svenska riksdagen.

att finansminister Magdalena Andersson vidgatt

- DEN ANDRA FRAGAN AR om en sédan klassisk om-

- fordelningspolitik skulle vara tillricklig for att

- ra pa den stora och starkt 6kande ojamlikhet som
- den nuvarande ekonomiska ordningen generar.

'~ Jag tror det ir mycket osikert om dentypav =~ ©



ESSA

Lontagarfondsidén var emellertid en
mycket ‘osocialdemokratisk’ reform.
Den skiljde sig fran de manga andra
reformer som vunnit starkt och brett
stod framfor allt pa att det aldrig blev
klart vad fonderna skulle innebira
for den enskildes rittigheter och
livssituation.

640

© omférdelningspolitik som vi hade fram till 1980-
talets slut kommer att vara tillrackligt verknings-

full i den nya ekonomiska situation vi nu har.

Den fraga som helt enkelt maste stéllas 4r denna:
Har nu slutligen funktionssocialismen spelat ut
sin roll? Efter en hel del gravande i den aktuella
forskningen har jag kommit till slutsatsen att sd

ekonomin har avtagit, men funktionssocialismens
likhet verkar vara férbrukad.

MIN BESTAMDA UPPFATTNING AR att om nagot mera
avgorande i fragan om ojamlikheten ska kunna
astadkommas sd maste manga fler Iontagare
komma i dtnjutande ocksa av avkastningen pa
det kapital som finns i féretagen. Denna friga
har alltsedan lontagarfondsstriden varit i det
ndrmaste tabu i svensk politik, inte minst hos
socialdemokratin och Lo. Partiet har aldrig rik-
tigt hdmtat sig fran detta savil ideologiska som
politiska nederlag. Snarare har en “fondskrack”
etablerat sig inom de ledande kretsarna i partiet
i s4 métto att man knappt ens vill nimna ordet.

Och det ar kanske inte sa konstigt eftersom man
sé klart forlorade bade debatten och sakfragan i

och med att fonderna avvecklades av regeringen
Bildt i borjan av 1990-talet och sedan aldrig kom
tillbaka pé den politiska dagordningen.

LONTAGARFONDSIDEN VAR EMELLERTID EN mycket
“osocialdemokratisk” reform. Den skiljde sig fran
de manga andra reformer som vunnit starkt och
brett stod framfor allt pa att det aldrig blev klart
vad fonderna skulle innebéra for den enskildes
rittigheter och livssituation. Barnbidragen, den
allmanna sjukvarden, pensionerna, fér- och
grundskola, fordldraforsikringen var alla refor-
mer dér det fanns en tydlig sddan koppling.

I l6ntagarfondsidén blev det aldrig var klart vad
det skulle innebéra for de enskilda 16ntagarnas
stallning i de foretag dér dessa fackforenings-
kontrollerade fonder dgde aktier. Det var heller
aldrig klart vad som skulle skilja de foretag dar
lontagarfonderna hade dgarinflytande mot 6vriga
foretag. Dessa illa konstruerade fonder har tyvarr

i under lang tid ndrmast forgiftat mojligheten till

en sansad diskussion om lontagares méjligheter

-~ att fa inkomster ocksé fran avkastningen pa det
i kapital som “arbetar” i deras foretag.

- ATTDE som AGEr kapitalet i ett foretag ocksa ska
i ha makten att bestimma 6ver verksamheten
ar fallet. Inte sa att behovet av att reglera marknads- :

ar emellertid inte alls givet. I en marknadseko-

- nomi kan kapitaldgare hyra (det vill siga anstilla)
férmaga att astadkomma en 6kad ekonomisk jam- :

arbetskraft och da ar det kapitaldgarna som har

makten 6ver produktionen och ritten till avkast-
- ningen pa sitt kapital fran foretagets vinst. Men i
- en marknadsekonomi kan dven personalen hyra
- (det vill saga lana) kapitalet som behovs for fore-
- taget och dé ar det personalkollektivet som har

- makten Gver produktionen och ritten till avkast-
- ningen fran foretagets vinst.

. DETTA AR ALLS INGET utopiskt resonemang,. I till exem-
- pel usa har man en modell som underlittar for
- lontagare att bli dgare av sina foretag. Till skillnad
- fran i Sverige finns dir bade skattelittnader och
- en fungerande lagstiftning som gor det méjligt
- for medarbetarna i ett foretag att med foretagets



tillgdngar som sakerhet kopa foretaget av 4garna
vilket innebir att de inte behéver ta personliga

ekonomiska risker. I usa arbetar drygt en tiondel
 forefaller vara att i den nya typen av foretag ar

. dgarna extremt beroende av de anstilldas enga-
- gemang, fortroende och kreativitet och detta

- underliittas givetvis om de anstillda ocksé fir
del av foretagets vinster.

avlontagarna i de nirmare 7 ooo foretag som har
denna modell, av dessa ar det fler 4n 4 ooo dir de
anstallda dr majoritetsdgare. Sédana personalagda
foretag finns i manga andra ldnder, ett av de mest
omtalade dr den s kallade Mondragongruppen
i Spanien som har funnits sedan 1950-talet och

som har en personal pa omkring 8o 0oo personer.
I Storbritannien finns John Lewis-gruppen med

6ver 80 0oo anstéllda. Personaldgda foretag finns
- mit att politiserats sonder av I6ntagarfondsstriden.
- Den modell som foreslas hir borde enligt min

- mening vécka lika mycket politisk strid som da

- privata hyreshus overtas av hyresgisterna och

- gors till bostadsrattsforeningar, det vill siga ingen

ocksé i Sverige men i klart mindre omfattning.

FLERA DECENNIERS STUDIER HAR Visat att denna slags
personaldgda foretag ar vél sa ekonomiskt bér-
kraftiga som kapitaldgda foretag. Till detta ska

laggas att personalen har hogre loner, dr mer néjda
- hade under 1980-talet krav pa att hilften av leda-
. moterna i aktiebolagens styrelse skulle besta av
- representanter for de anstillda. Och det var fak-
. tiskt en folkpartiregering som tillsatte utred-

* ningen om léntagarfonder. Centerpartiet har

- sedan linge haft nira band till den kooperativa

.~ foreningsrorelsen inom jord- och skogbruket.

- Aven Vinsterpartiet och Miljopartiet har ny-
 ligen vidrat forstielse for denna foretagsform.,

med sina arbetsfoérhallanden och, inte minst vik-
tig i detta sammanhang, far del av féretagens
vinst. Vad giller usa har i genomsnitt lontagarna
i dessa foretag tillgdngar, ofta i form av pensions-
kapital, som vida 6verstiger vad lontagare i kapi-
talagda foretag har. Nar ett kassabitrade som
arbetat linge i det personaldgda dagligvarufore-
taget Publix i usa (som har 6ver 180 ooo anstillda)
pensionerar sig dr vederborande som regel dollar-
miljondr. I Sverige har Handelsbanken sedan
1970-talet ett system for personaldgande som
heter Oktogonen. Nir en anstélld i banken gar
i pension efter cirka trettio ars arbete ar utdel-
ningen uppskattningsvis ndgonstans mellan 15
och 20 miljoner kronor. Det d4r med andra ord
betydande summor fér den enskilde lontagaren
som dessa system med personaldgande oftast
leder till.

ENLIGT EN RAPPORT FRAN EU-kommissionen dr
Sverige ett av de Eu-ldnder med sdmst institutio-
nella férutsattningar for etablerandet av personal-
dgda foretag. Sddant dgande forefaller emellertid
ocksa vara i linje med den tekniska utvecklingen
inom vad som brukar kallas ”den nya ekonomin”.

Nir sex unga framgangsrika entreprendrer inom
i BoRothstein
i professor i statsvetenskap

denna del av néringslivet p4 DN-debatt far nagra
ar sedan (2015-03-13) framforde vad de 6nskade

i fran politiskt hall, var deras forsta krav att man
i maste atgidrda "bristen pa mojlighet att dela

dgande med anstillda”. Skilet till detta krav

| DENNA MODELL sT6Ds | USA bade av Republikanerna
i och Demokraterna. I Sverige har dessvirre fragan

om lontagares andel av foretagens vinster kom-

alls. Folkpartiet, som liberalerna hette tidigare,

. DET skA skaas ATt detta inte dr ett "perfekt system”.

~ Det kommer finnas personaligda foretag som inte
. ir lonsamma och som gér konkurs. Ett problem
 ér naturligtvis att de som arbetar i den offentliga
sektorn kommer inte f4 nagra utdelningar. Men
- det dr rimligt att tinka sig att den offentliga sek-
- torn méste borja betala sina anstéllda battre for

- att kunna konkurrera om arbetskraften. Men att
. stréva efter perfektion i politiken 4r en svar synd,
-ty den som kriéver ett perfekt system kommer

. att f vinta i evighet pé verkningsfulla atgérder
- mot den kraftigt okande och enligt min mening
- samhillsfarliga ojamlikhet som vi sedan en

- lingre tid har drabbats av.

M 65



