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Debatten om hogskolan

*Akademisk inavel ett sanke for
Sverige”

Uppsala universitet. Foto: Tim Aro

Rekryteringssystemen vid internationella toppuniversitet skiljer sig markant fran
praxis pa svenska lirositen. Svenska universitet skulle ha mycket att vinna pa 6kad
mobilitet, skriver Nils Hansson och Bo Rothstein.
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DEBATT | UNIVERSITET

Det har ar en argumenterande text med syfte att paverka. Asikterna som uttrycks ar
skribentens egna.

Nagra av universiteten i Sverige kommer nagorlunda vil ut

i internationella rankningar. Bland dessa ar universiteten i Lund och
Uppsala vilka rankas som ldrositen med internationellt gott rykte vad
giller forskning, undervisning, innovationer och internationalisering.
En av dessa rankningar ar QS World University Ranking som lagger
sarskild tonvikt pd akademisk ryktbarhet internationellt, dar forskare
varlden 6ver kan rangordna olika larositen. I denna rankning
placerades dessa tva universitet i nirheten av plats 100.

Man kan med goda skl kritisera metodiken i de manga olika
rankningar av universitet som gors. Det kan till exempel skilja sig
mycket mellan olika &mnesinstitutioners och forskningscentrums
kvalitet och ryktbarhet pa ett och samma universitet. Men faktum ar
att dessa rankningar blivit alltmer betydelsefulla for universiteten.
Exempelvis presenterar sig Lunds universitet pa Twitter med "Lund
University is the strongest research university in Sweden and ranked
among the world’s top 100 universities”. Aven om en plats runt 100-
strecket kan synas bra s miste man likvél konstatera att inget
universitet i Sverige tillhor de virldsledande 50. Bland dessa aterfinns
inte bara de vilkinda spetsuniversiteten i USA och Storbritannien
utan dven larositen fran exempelvis Australien, Kanada och Schweiz.
Det ir siledes inte hugget i sten att universitet frin mindre folkrika
lander som Sverige inte skulle kunna ligga i viarldstoppen. Sverige ar
dessutom ett land som satsar jamforelsevis mycket pengar pa hogre
utbildning och forskning vid universitet och hégskolor.

En faktor som skiljer svenska larositen fran merparten av de frimsta
i viarlden handlar om hur professorer och lektorer rekryteras. Fa
andra beslut inom ett universitetsvisende ir sa centrala som hur man
viljer att hantera denna fraga. Ar 2014 publicerades en rapport fran
SNS med titeln “"Vad kan svenska universitet l1ira av Stanford och
Berkeley?” Dessa amerikanska ldroséiten anses vara tva av de frimsta
i viarlden och man valde att jaimfora dem med just universiteten

i Lund och Uppsala. De discipliner man sarskilt tittade pa var fysik
och historia, sdledes en inom naturvetenskaperna och en inom
humaniora. En sldende skillnad som uppdagades gillde just
rekryteringen av professorer. Mer 4n 70 procent av professorerna

i historia i Lund och Uppsala hade gjort sin forskarutbildning vid sin
egen institution. Bland de svenska fysikerna var siffran 50 procent.
Vid Berkeley och Stanford var siffrorna for "hemmalagsrekrytering”
betydligt l14gre, mellan 10 och 20 procent. Till detta kom att som regel
hade professorerna i USA som arbetade vid den institution dir de
avlagt sin doktorsexamen tillbringat ett avsevirt antal ar efter denna
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examen vid ett annat larosate innan de kunnat komma tillbaka. En
tydlig slutsats fran denna SNS-rapport var att fér att hoja kvaliteten
vid de svenska universiteten sa borde man anamma mer av den
amerikanska modellen med att inte rekrytera sina egna elever.

Vi har tittat pa hur situationen ser ut nu tio ar senare. Vad géller
historia s& har situationen i Lund och Uppsala inte férandrats alls.
Mer &n 70 procent av historikerna som nu har en professur i Lund
disputerade dven dir och sa ir det 4ven i Uppsala. Tittar vi mer
generellt pA humaniora sa ligger motsvarande andel for intern-
rekrytering for Sprak- och litteraturcentrum vid Lunds universitet
(dar Amnen som filmvetenskap, svenska, engelska, grekiska, latin och
svenska ingar) ocksa pa cirka 70 procent. Merparten av universitets-
professorerna inom humaniora rekryteras siledes internt.
Situationen vid institutionerna i fysik vid de bada universiteten ar
daremot lagre. Farre dn hilften av fysikprofessorerna i Lund och
Uppsala har disputerat vid den egna institutionen. Intern-
rekryteringen ar fortsatt klart ligre 4n inom humaniora.

Det finns méanga skiil till varfor "akademisk inavel” inte l4r befrimja
kvalitet. For det forsta blir det viktigt for de unga forskarna att
anpassa sig till de lokalt rddande tinkesétten och forsknings-
inriktningarna vilket man fir anta kan st& i motsittning till
nytinkande och kreativitet. Med en sling av karikatyr kan man saga
att den bista strategin for en doktorand &r att visa att
professorns/handledarens teori och metod fungerar &nnu béttre pa
doktorandens nya datamaterial. For det andra bibehalles inte si
sillan en "ldrare—elev’-situation dnda till dess att den senare vil natt
medelaldern. For det tredje blir det av mindre vikt fér unga forskare
att soka sig till internationella och dven nationella natverk utanfor
den egna miljon. Man kan ocksa séga att i ett vil fungerade
produktionssystem ar det inte samma organisation som star for
"utbud” och efterfragan”.

Rekryteringssystemen vid internationella toppuniversitet skiljer sig
markant fran praxis pa svenska ldrosidten. Medan man i USA ofta har
ett brett falt av internationella kandidater och med ljus och lykta
soker efter de mest lampade, ir det inte ovanligt att svenska tjinster
viks at personer som redan ir verksamma inom samma institution.
Den si kallade befordringsreformen, dir man som lektor kan anséka
om att bli befordrad till professor vid det egna larositet, ar sannolikt
ocksa en forklaring till att rérligheten bland hogskoleldrare i Sverige
ar si 1ag. Vi menar att svenska universitet skulle ha mycket att vinna
pa 6kad mobilitet savil i Sverige som internationellt. Men vi behover
inte gé sa langt som till USA for att 1ara mer om effektiva atgérder. En
absolut majoritet av tyska universitetsprofessorer har en bakgrund
vid larositen i andra stider eller Iinder. I Tyskland gar detta under
bendmningen "Hausberufungsverbot” vilket pa svenska ndrmast kan
oversittas till ’hemanstillningsféorbud”. Detta innebér att en forskare
inte ska kunna fa fast tjinst som professor (Universititsprofessor) vid
samma universitet dir denne redan ar anstilld.
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